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1. JUSTIFICACION

En cumplimiento de las disposiciones nacionales emitidas por el Gobierno Nacional y
como medida de prevencion a la emergencia sanitaria de amplio conocimiento, y por las
directrices impartidas por el sefior Rector de la Universidad del Atlantico, la Oficina de
Control Interno realizd seguimiento y verificacion de controles a los contratos de
prestacion de servicios sobre las actividades de “Trabajo en Casa” y su correspondiente
contraprestacién econémica en los meses de abril y mayo 2020.

2. ALCANCE

El alcance de este informe comprende la revision de los soportes de pagos y la
supervision de las actividades de Trabajo en Casa sobre una muestra de contratistas de
todas las dependencias que han recibido honorarios en los meses de abril y mayo de
2020

3. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion se recibieron via correo electrénico y documento
compartido Drive de los Departamento de Gestion de Talento Humano y Gestion
Financiera.

4. BASES LEGALES

Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020

Directrices impartidas por la Rectoria a través de correos electronicos de fecha marzo
29 de 2020

Circular Interna Informativa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad del
Atlantico

5. OBJETIVOS
5.1. GENERALES

Verificar el cumplimiento de las actividades de los contratistas de prestacion de

servicios de la Universidad del Atlantico a través de la modalidad de Trabajo en Casa,
con ocasion de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

5.2. ESPECIFICOS
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1. Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las actividades pactadas en los
contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de trabajo en casa durante
los meses de abril y mayo 2020.

2. Verificar la supervision de los informes de gestién presentada por los
contratistas para el pago de honorarios durante el periodo auditado.

3. Verificar los demas documentos aportados como soporte a los honorarios
recibidos.

4. ldentificar posibles riesgos y debilidades de controles.

5. DIAGNOSTICO

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 y con
fundamento en el articulo 215 de la Constitucion Politica, declard el Estado de
Emergencia Economica, Social y Ecologica derivada de la Pandemia Covid19, situacion
de orden sanitaria a nivel mundial, como es conocido por todos.

Asi mismo, a través del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020 adopté “Medidas de
urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y particulares que cumplan funciones pablicas y se tomen medidas
para la proteccion laboral y de los contratos de prestacion de servicios de las entidades
publicas”

Para realizar el presente ejercicio de auditoria se tuvo en cuenta lo establecido por el
gobierno nacional mediante los articulos 3 y 16 del Decreto 491 del 28 de marzo de
2020:

“Articulo 3. Prestacion de los servicios a cargo de las autoridades. Para evitar el
contacto entre las personas, propiciar el distanciamiento social y hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, las autoridades a que se refiere el articulo 1 del presente Decreto
velaran por prestar los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa,
utilizando las tecnologias de la informacion y las comunicaciones”

(...)

“En aquellos eventos en que no se cuente con los medios tecnoldgicos para prestar el
servicio en los términos del inciso anterior, las autoridades deberan prestar el servicio
de forma presencial. No obstante, por razones sanitarias, las autoridades podran
ordenar la suspensién del servicio presencial, total o parcialmente, privilegiando los
servicios esenciales, el funcionamiento de la economia y el mantenimiento del aparato
productivo empresarial ”

“En ninguln caso la suspension de la prestacion del servicio presencial podra ser mayor
a la duracion de la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social ”
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“Articulo 16. Actividades que cumplen los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio las personas naturales vinculadas a las entidades publicas mediante
contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, continuaran
desarrollando sus objetos y obligaciones contractuales mediante trabajo en casa y
haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Aquellos
contratistas cuyas obligaciones s6lo se puedan realizar de manera presencial,
continuarén percibiendo el valor de los honorarios durante el periodo de aislamiento
preventivo obligatorio, previa verificacion por parte del supervisor de la cotizacién al
Sistema General de Seguridad Social. Esto sin perjuicio de que una vez superados los
hechos que dieron lugar a la Emergencia Sanitaria cumplan con su objeto y
obligaciones en los términos pactados en sus contratos.

La declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica y la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, asi como las medidas que se adopten en desarrollo de las
mismas no constituyen causal para terminar o suspender unilateralmente los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion celebrados con el
Estado”

Desde la Rectoria y la Oficina Juridica de la Universidad del Atlantico se han expedido
directrices y conceptos claros sobre el asunto en particular, asi:

Rectoria Correo Electronico marzo 29-2020:

“Estimados Vicerrectores, Decanos, Jefes, Calidad, Postgrados, Investigacion y
Extension.

Dado a que estamos trabajando en casa apoyados en tecnologia educativa y TICS, no
se pueden parar nuestros procesos misionales, al igual que la ampliacion de oferta en
la sede Sabanalarga, también hacer seguimiento y control a contratistas y empleados
de la Universidad en cuanto a sus actividades.

De esta manera invitarlos a permanecer aislados pero activos en sus tareas académicas
y laborales, la Universidad del Atlantico no para somos lideres en la Region Caribe.

En cuanto a los profesores catedraticos y ocasionales se estan cumpliendo con el pago
de las obligaciones basados en el compendio normativo entre ello el decreto 491 de
2020.

En cuanto al proximo semestre debemos seguir planeando todo igual, pero desde la
casa apoyado en Tecnologia y TICS, ofimética, informatica, ofimética, teletrabajoy
demas herramientas, debemos hacer seguimiento a nuestros profesores vy
coordinadores.

Los comités y consejos de Facultad continlan desde la casa concertados
tecnolégicamente .
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Concepto de la Oficina Juridica a través de Circular Interna Informativa:
ALCANCE A DIRECTRICES DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO MEDINATE CIRCULAR EXTERNA O1 DE 01-04-2020

-Respecto de la labor de supervision contractual especialmente en lo relacionado
con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
en estas especiales circunstancias, se hace necesario llamar la atencion con respecto
a su supervision con el objeto de no tolerar un detrimento patrimonial a la entidad al
desembolsar el pago sin la verificacién objetiva de que se haya prestado el servicio.

Ha sido clara la directriz impartida por el Rector de la Uniatlantico
conjuntamente con esta oficina, en el sentido de coordinar e incentivar “El
Trabajo en Casa”, pues se convierte en la inica fuente de contraprestacion del
servicio, por tal circunstancia se debe evaluar la posibilidad respecto de los
contratistas que no puedan llevar a cabo dicha labor porque su ejercicio requiera
de la presencia fisica en cada dependencia de la Universidad, para que a través
de un otro si contractual, prestar la labor en otra dependencia que requiera de
apoyo extra.

Asi las cosas, no habria justificacion para que ningun contratista en ejercicio del
“trabajo en casa”, con apoyo de TICs, no pueda prestar el servicio de apoyo
administrativo  pactado contractualmente, y que surge como justa
contraprestacion al pago que se le deba hacer de manera periodica.

De esta situacion y con el objeto de evitar situaciones que atenten contra el
erario de la Universidad generando un pago de lo no debido, se estara corriendo
traslado a la Oficina de Control Interno a efectos que, en ejercicio de sus
competencias legales, vigile y prevenga la ocurrencia eventual de tales sucesos.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno reviso las evidencias recibidas del
Departamento de Gestion de Talento Humano sobre las actividades realizadas y
supervisadas de los contratos de prestacion de servicios en los meses de abril y mayo,
encontrando las siguientes observaciones:

6.1. OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS
1. Pagos de Prestacion de Servicios en el mes de abril.
Los pagos realizados por concepto de prestacion de servicios administrativos de apoyo a
la gestion del mes de abril correspondieron en su gran mayoria a las actividades

comprendidas entre el 28 de febrero al 30 de marzo del 2020, segun actas de inicio
adjuntas en los soportes, actividades que pudieron ejecutarse en un 50%
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aproximadamente de manera presencial, porque la suspension presencial por cuarentena

se dio a mediados del mes de marzo.

No obstante, en la muestra revisada se observo lo siguiente:

1. Lo§ contratistas no estan evidenciando de forma correcta la ejecucion de sus
actlvida_des en el formato FOR-TH-003 y el supervisor esta firmando en sefial de
gceptamén sin ninguna correccion sobre el mismo, uno de los ejemplos en el
informe de avance #1 del contratista Carlos Arturo Angulo Andrade de la
Facultad de Arquitectura con corte del 28 de febrero al 27 de marzo de 2020, en
el cual no se pletermina el apoyo a la gestion documental, objeto del contrato de
manera cuantitativa y cualitativa. (Ver foto Adjunta).

=
FECHA: 20/10/2015

DE AVANCE A CONTRATOS

OR DE AVA
de co o 00030
OBJIETO DEL CONTRA servicios p: les para el apoyo a la gestion
e 1a facultad de Arquitectura.
ENTIDAD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad: UDELA Contratista: | Carlos Arturo Angulo Andrade
NIT: 890102257-3 Cc.C. 8705553
Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Teléfono: 3852266 Teléfono/Celular: 3003770403
Seleccione el correo
Correo de su Correo electrénico: Carlosangulo_06@hotmail.com
dependencia.
PCIO RALDELOSR ADO
1 b de 20203l 27 de
Tipo de informe | Informe de avance Periodo de informe: dD: 22°8ng Yetrera =
No. de Fecha de wesent:cldn
2020
Informe: o1 del Inf 27 de marzo de 202
No. de cuota O 020 030 oald osO] OSD o070 os) 0] 1000 110120
INDICADORES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADOS LOGRADOS |

Brindar apoyo como canal de
distribucién de la plataforma
Orfeo para la recepcién y envid
de las comunicaciones de la
facultad de Arquitectura
Apoyar en la clasificacién vy
organizacién de
tacién  instituch
itad de Arguitectura

| de

Numero
comunicaciones
relacionadas en el canal de
distribucién
plataforma Orfeo.

de

de 1a

Numero de documentos
la | institucionales clasificados
de
Arquitectura.

la Facultad de

100%

laF
Brindar apoyo en la recepcion y
organizacién de los trabajos de
grados de los estudiantes del

recibidos Y

Numero de trabajos de | 100%
grado
organizados.

programa de Arquitectura.
Apoyar el procedimiento para la
entrega de certificados de Notas

Numero de certificados de
notas Y

contenidos

=

Y dos programéticos. programéticos entregad
ANEXOS: Inclulr regist

Fundamentacién tedrica:

Observaciones del supervisor

Scanned with C
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Esta es una constante que se ha evidenciado en varios informes, asi como el
diligenciamiento diversificado del formato, a criterio del contratista o supervisor de las
distintas dependencias por carecer de un instructivo para estandarizar el documento por
parte del Departamento de Gestion de Talento Humano o de su actualizacion en caso de
ser necesario, lo que permite que algunos contratistas a su consideracion llenen las
columnas de “Resultados Logrados” transcribiendo los productos, otros describen sus
actividades, algunos diligencian numéricamente la columna de “Indicadores”, otros lo
expresan de manera cualitativa, sin una guia uniforme para todos, incluso hay quienes
practicamente transcriben el objeto del contrato como una actividad.

La revision realizada sobre toda una muestra de los contratistas de la Facultas de Bellas
Artes del mes de abril 2020 dio como resultado que un 90% de ellos transcriben los
productos que se pactaron en el contrato, pero no se observa claramente cuéles fueron
sus actividades en el formato FOR-TH-003. Las siguientes son algunas fotografias
tomadas del Drive sobre lo anterior:

R TUT T prestar servicios fe apoyo en I pestion de cardcter Tecnico
OBJETO DEL CONT facultad de Bellas Artes en 12 gesfion y ei defarrolio del programa ¢

: ArteD(aMﬂloo.ne!SlG[h creditacidn instgucional.
ENTIDAD REQEPTORA DAD EMISORA

1 I AMAUAMARRUGO FERRER
LG 22571919
ede: Bullos Artes
Telefone/Celular: | 3024553873
4 | Comeo electrénico: || ROYALS7 2@ HOTMAIL.COM

el 27 de febrero de 2020:al 26 de marze
e 2020

ke

; - | Contratista: | Furitmer Manuel Roye uw DelToro |
sde T T homera L le€ T T T 140851063

m_a _:7_MRTF, iy Sede: BelasAres
:Am_ o T L rdMuno/Cclular 3015!99349

| Comreq electrénico: | 22 MEs@mailunia | g

o

ENTIDAD RECEPTORA
Entidad: UDELA
NIT: 8901022573

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS
Tipo de informe | Informe. e avance | Periodo de infor rme:

LR R SIS
: l-tch- de presentacion

Sede:
Teléfono:

del informe:
[ No.decuota 06070707 08TT 080 1000
el &Ll.'ozr 030 0401 050 067070 osﬂos 0100 1101200 '(
A ES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADGS INDICADORES
e VIVO" masculing para | Complimiento Aammm 100% _—7:{
fevar 3 cabo <o

03 . compromisos |
amente.  acordados |
modela

jo:
modelado y  fotografis del
Programa de Artes Plasticas.

masc
buen
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En estos informes no se identifican las actividades que se hicieron de manera presencial
y cuales bajo la modalidad de trabajo en casa.

El mismo criterio aplica para varias dependencias entre las que se encuentran:
Vicerrectoria de Investigaciones, Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Secretaria General, Departamento de Postgrados, Control
Disciplinario, Departamento de Bienes y Suministros, pues en los formatos FOR-TH-
003 se encuentran todo tipo de inconsistencias relacionadas con las actividades.

En este punto, los contratistas no han cumplido con la directriz de presentar actividades
relacionadas con el Trabajo en Casa, es decir, se limitan a transcribir las que se
estipularon en los contratos sin hacer una diferencia o una aclaracion de que las estan
haciendo de manera virtual, electronica, etc. o presentando las pruebas o evidencias que
soporten los mencionado.

En el CPS #358 suscrito con el sefior Rafael Antonio Luengas Rincén, cuyo objeto es
“Prestar servicios de apoyo a la gestion al Departamento de Gestién de Bienes y
Suministros en el proceso de gestion documental con base en la Ley General de
Archivo y documentacion”, presenta como actividades “Apoyar el programa de
donacion del rector”

De igual forma, en otras dependencias de la Universidad también se presentaron casos
de formatos FOR-TH-003 firmados por el contratista y su supervisor sin que se
identifiquen puntualmente las actividades realizadas para sustentar el pago.

Otro ejemplo es el siguiente en el Departamento de Servicios Generales:

T

EMI
- = OORA = RANDY RICARDO MONTENEGRO

PALOMINOG

NiTs B90102257-3 T 1.007.256.379
{ Sede: NORTE Sede: Sede Norte
Fetetono: 3852266 Teléfono/Celular: | 3185568467

Seleccione ai correo
electrénico de su Correo com

27 de febrerc def 2020 21 26 de marzo del

Tipo de Informe | Informe de avance 2520
i No. de

o1 24 de marzo de 2020

No_de cuots 030 0ad ) 07C3 08L109L] 10T 1131203

o] 62 06
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS
| Servir de apoyo para el
® de  fas
o -

= , :
e
. = — |

| gentro det

Al respecto, es necesario recordar que la funcidn del supervisor del contrato esta
claramente establecida en la normatividad vigente, tal como lo establece el articulo 84
del Estatuto Anticorrupcion: “La Supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
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contrato, es ejercida por la misma entidad estatal”. Para esto, y de acuerdo con las
normas la entidad estatal debe exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado, por lo tanto, se le sugiere al jefe del Departamento de Talento
Humano expedir una circular recordatoria de la obligatoriedad de los supervisores de
revisar el informe de avance de actividades del contratista FOR-TH-003, asi como de
los soportes que lo acompafan, teniendo en cuenta las presentes observaciones y sobre
todo bajo las nuevas condiciones de trabajo, asegurando con su firma la ejecucién del
objeto contractual sin ninguin riesgo de incumplimiento para la Universidad.

La revisidbn de los soportes entregados por los contratistas de la Vicerrectoria
Administrativa_y Financiera del mes de abril 2020 se identifica el informe de
Darineth Gonzalez Contreras en su informe que soporta el pago de la cuota nimero 2
del contrato 000418 con el objeto de acompafiar y soportar la implantacion de
actividades del programa “La Universidad del Atlantico y su compromiso para la paz”,
se identifica que en la casilla de indicadores se describe cuéles serian las métricas que
miden la actividad sin embargo no se evidencian avance de las actividades realmente
ejecutadas durante el periodo cubierto por el informe. (ver abajo). Este es otro ejemplo
de los informes de gestion de los contratistas que no demuestran la justificacion
adecuada para el pago de sus honorarios.

ENTIDALD RECEPTORA ENTIDAD EMISORA
Entidad; UDELA Contratista: Darineth Gonzalez Contreras
NIT: 890102257-3 C.C 1143448371
Sede: NORTE Sede: Sede Morte
Teléfono: 3852266 Telefono/Celular: 3045835882
Correo electrénico: vicea#ministratwa@m Correo electrénico: darinethgonzalez@mail.uniatlantico.e
ail,uniatlantico.edu.co du.co

M GENERA 5 RES

Del 28 de marzo de 2020 al 27 de abril de

Tipo de informe | Informe de avance | Periodo de informe: 2030

) Mo, de 02 FECI“IE de presentacion

—informe: | | delinforme:

Mo. de cuota | 0100 U2|: 030 040 053 060 070 080 090 1000 11001207

ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADOS LOGRADOS | INDICADORES
Apayar W gestionar | Apoyo a las actividades INdmern de reuniones desarrolladas. l
conocimiento  Otil para la | programas par la
comprensidn de la evolucién | Comisidn de la verdad por
del postconflicto y  del | el desarrollo ¥
— UEZAITONG SOCal SOSIENTOE BN | CONSITuceion O par, &
el caribe colombiano, & través | nivel universitario, local y
de la investigacidn monitoreo, | regional,

andlisis v divulgacion de
tematicas pertinentes.

27 de abril de 2020

Apoyar ¥ gestionar | Apoyo @ las actividades Numero de reuniones desarrolladas.
conocimiento  Otil para la | programas por el sistema
comprensian de la universitario estatal (SUE
evolucion del postconflicto y | PAZ) a nivel nacional para
del desarrollo social Sostenible | el desarrallo W
en el caribe colombiano, a | construccién de paz, &
través de la investigacion | nivel universitario, local y
monitoreo, analisis v | regional.

divulgacion de tematicas

L

2. Pagos de Prestacion de Servicios en el mes de mayo.
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Se hlzo_ segmm_iento en el mes de mayo a las actividades presentadas en el informe de la
cgntratlsta Darineth Gonzélez Contreras en su informe que soporta el pago de la cuota
ndmero ~3 del contrato 000418 del periodo 28 de abril al 27 de mayo con el objeto de
acompafar y soportar la implantacion de actividades del programa “La Universidad del
Atlantico y su compromiso para la paz”, se observa segun la descripcion de actividades

qute son relativamente las mismas del mes anterior, sin evidenciar avances claros de
estas.

FECHA: 20f10}2015
" INFORMES DE AVANCEA conmms

INFORME DE AVANCE No.0
No. de contrato: 000148

\Prestar hMcios profesionales pard el acompaiiamiento y soporte de
fes del programa idad del

A TG T T W M L 3 e D U e i AT 7. T, T ;
" INFORMES DE AVANCE ACONTRATOS ‘3 m&‘” [vesiowT |

[Teradar @l apwo para las
actividades con  miras 3
Institucionalizar la cdtedra de
Paz y Postconflicto en’ la

et 48] corterido) nqmm de contenidos  digitales
d\d\ﬂemcattmparasnn realizados.
virtual de la Universidad y ‘

redes.  sociales | con|

Universidad del Atléntico. tzmwcas de ciiwra de! {1
7 paz posteonficto; ||| |1
#001022573 |1 l Ienimdo en cuenta |10 Wil
bR iE et ¥ planteado en fa Ley 1732 | i
3852266 Yeléfono/ masmsw | s e :;1015 ; ;d‘ (LR AL RS b
? 2L U E lantic Y an ks jades ||| Niimerg de reunioriés desamolladas.
b duco NS comprension de fa |Comisidn te b miad o |

evolucion celpostcontictoy | | el || ||'desarrallal ||y |
el desarrolio soclal Sostenibie (ons(mmﬂn \de|paz, fa |
3 |
Ui - L través ce la investigacion 'es‘omﬂ L |
No. de ‘ monitoreo,  analisis.y i |
ne¥ine: L W Givulgacion de temiticas
| No.decuota_| 0101 020 0 0801 090) 1001 13Cn201 | Pertinientes,
AC“VWADESDESARR \ADAS RESULTADOS ﬁMDD e |NDICADD!F$ AWW v
Apoyar en nuestra comunidad | Creacion ~ de  conterido Namero de  conteridos  digitales
Universitaria, local y regional, | digital educativa para sitio realizados
el fomento del aprendizaje, la | virtual dé a Universidad y
reflexion y €l dialogo,  través | redes . sociales  gon
de una cultura para I3 paz y el | temdticas de cultura de

DESCRIPCION GENERAL DE LOS RESULTADOS -
Del 28 de abril de 2020 al 27 de mayo de '
2020

27 de mayo de 2020

gestionar
conocimiento bl para la
comprension de 13

Apoyo! 4 las achividades | || Numerd de retmiones desarroliadas.

programas por el sistemal i { |

uriversiaria astatal, (SUE!
evolucion del postconflicto. y | PAZ) a nivel nadanal para
del desarrollo social Sosterible” |l ' desarrolio !y
en el canbe colombiano, -2 | caustricaon - de 1paz. 1

postconflicto mediarte | paz y postconflicto. través de la ir\;es:\la(mﬂ nivel u:(velsluno tocal'y |
gl motitoreo,  analisis y /| regiona i
capacitaciones  permanentes i :

en tomo a la Paz y el ‘i’::::?; de tematicas. i i
Postconflicto. Apoyar al comité ce derechos icip: de comités |

homanos - paz adscritos @ 13, | reupiones. - programas,
vicerrectorfa de  Bienestar | para tea de decisianesy
universitario. pilesta en practca de
| acdores.

{ Convenio con la | Namerb de diplomadas implementados
Defensotia del pueblo y |y nimero de nserltos en el mismo;
oficna de proyeccién | Coordinacién, efecucion y clausura

social de la Universidad
del Adantico para a
realizacién de diplomados
sobre Derechos Humanos
y la construccion de Paz
Se realizaron  acciones
administrativas para

Apoyar en nuestra ra comunidad
Universitaria, local y regional,
el fomento del aprendizaje; 13
reflexion y el dialogo, a través
de una cultura para la paz y el
posteonflicto mediante
capacitaciones  permanentes
en tomo a la Paz y el
Posteonflicto.

en 3]

Apoyar el ¥
cumplimiento a todas fas Formulaon;
activicades  desarrolladas -en | coordinacion,
Jos diferente: del
programa “La Universidad del | Conelusion, camunicadion
Atlantico y su compromiso |y desarrolio. de informes
para la Par’. relacionados  con ¢l

|
|

Programa.
comunicacién, inscripcin 5
y puesta en practica del [ Apayar 1a recopilacién de la Formulacion, ‘NGmero de actividages, reuniones e
mismo. R informacién __y _registros i

Q +



CODIGO: FOR-CI-006

Universidad

! VERSION: 0
del Atlantico

FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

= i CODIGO: FOR-TH-003
Ty ersica VERSION: 1
gﬂAﬂﬂmm FECHA: 20/1012015,
INFORMES DE AVANCE A CO
asociados al desarrollo  de Implementacion, informes.
activi ama, asl Conclusion,
como ntar informes  de comunicacion Y

prese

las mismas cuando sea | desarrollo de informes
relacionados  con el
Programa.

Apoyar y velar que en ks | Formulacion, Numero de actividades, reuniones e
diferentes  actividades  del | coordinacién, informes.
programa  se  sigan las | implementacion,
directrices impartidas por 1a I
rectorfa. o el personal | c
% sutorizado para tal fin

[ Namero de actividades, reuniones &

Apoyar 1 gestion administrativa ’
Informes. ‘

de las actividades del programa
“La Universidad del Atianticoy su | "
compromiso para Ia paz”

e inform
L s con e
Programa
¥ ANEXOS: Incluir registros | I i
nent teérica:
Observaciones del supervisor: I

(D(B;NH\ (‘. D ,‘

ac A

De la muestra tomada de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario de identificod lo
siguiente:

Las actividades descritas son totalmente iguales para los contratistas Emilse Maria

Silvera Silvera y Diego Rojas Sandoval con CPS# 223 y #215 respectivamente, cuyo
objeto de contrato también es igual.

Después de revisar la muestra seleccionada de informes y soportes para el pago a los
contratistas, la oficina de Control Interno de manera preventiva apoya la comunicacion
interna de la Oficina Juridica, en el sentido de dar viabilidad y firmeza a las actividades
que debe ser desarrolladas de manera presencial y que por las actuales circunstancias no
es posible hacerlas, por lo tanto, es necesario en estos casos, aplicar Otrosi para las
nuevas actividades, para evitar un posible detrimento y hallazgos de los entes de
control. Es conveniente revisar todos los contratos de deportes.

3. Contratos de prestacion de servicios de fecha marzo 30 con acta de inicio 15
de abril 2020

Se observo que la Universidad suscribié contratos de prestacion de servicios con fecha
marzo 30 y acta de inicio entre el 15 y 17 de abril, es decir, durante el aislamiento
preventivo y trabajo en casa, estos contratos no especifican que se haya contratado bajo
esta modalidad, por lo tanto, es conveniente que la necesidad de servicio este

plenamente justificada en los estudios previos, teniendo en cuenta la situacion actual de
emergencia.

6.2. FORTALEZAS



CODIGO: FOR-CI-006

Universidad VERSION: 0

del A .
"4 Atlantico FECHA: 12/02/2012

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Se evidencio el cumplimiento y supervision de actividades de prestacion de servicios de
manera satisfactorias en gran parte de las evidencias auditadas.

Se verificd con éxito la resolucion vigente de facturacion expedida por la Dian de la
Dra. Alba Toloza y el RUT de algunos contratistas dentro de las pruebas de
cumplimiento de esta auditoria de manera satisfactoria.

Se evidenci6 de manera satisfactoria los soportes de pago entregados por los contratistas
como aportes seguridad social, cuentas de cobros, facturas.

Se recibid respuesta oportuna del Departamento de Talento Humano a los
requerimientos realizados con ocasién de la presente auditoria

7. CONCLUSIONES

De la muestra seleccionada para auditar se concluye que en algunos de los informes no
se puede identificar cuales fueron las actividades que se realizaron de forma presencial
y cuales fueron bajo la modalidad de Trabajo en Casa, asi mismo, y aclarando que esto
no es causa de la emergencia sanitaria, el formato FOR-TH-003 Informe de avance de
Actividades no tiene una estructura estandarizada de diligenciamiento de manera
institucional que permita determinar el nivel de ejecucion del objeto contractual y que
los supervisores en algunos casos no estan asegurando con su firma un informe de
actividades que describa adecuadamente el avance del objeto contractual.

8. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los criterios que sirvieron de base para auditar las evidencias, con
respecto a la normatividad y directrices nacionales e institucionales, se solicita:

1. Que el contratista describa claramente en su informe las actividades realizadas
especificando la modalidad de trabajo, nivel de avance, de acuerdo al objeto
contractual.

2. Que el superior del contrato vigile las actividades del contratista bajo cualquier
modalidad y certifique las mismas, teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas por el jefe de la Oficina Juridica.

3. Que el Jefe de Talento Humano expida una circular recordatoria de la
obligatoriedad de los supervisores de revisar el informe de avance de actividades
del contratista FOR-TH-003, asi como de los soportes que lo acompafian,
teniendo en cuenta las presentes observaciones y sobre todo bajo las nuevas
condiciones de trabajo, asegurando con su firma la ejecucién del objeto
contractual sin ningun riesgo de incumplimiento para la Universidad

4. Que el Departamento de Talento Humano revise y determine si existe la
necesidad de emitir una guia estandar para diligenciar el formato FOR-TH-003 o
su actualizacion si se considera conveniente.
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5. Que los supervisores identifiquen si existen contratos cuyo objeto social no se
pueda ejecutar durante la emergencia social y tomar las acciones que le

apliquen.

6. Que los supervisores identifiquen si los contratistas estan realizando actividades
que no estan contempladas en sus contratos, para que sea expedido el respectivo

OTROS:i de adicion.

7. Que se socialice este informe a todos los supervisores de contratos.

Firmado en original

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
Jefe.-

Proyect6: Vivian Arenas- Profesional Universitario
Fernando Florez — Contratista Profesional Universitario
Yulianna Ferreira — Contratista Profesional Universitario




